


|zjava uprave > GRI 102-14

Ovim izvjes€em o odrzivom poslovanju tvrtke Bomark Pak
d.o.o. (dalje Drustvo) predocCuje se razvojna politika poduzeca
U podrucju ljudskih i radnih prava, okolisa i borbe protiv
korupcije. Cijeli izvjestaj o odrzivosti sastavljen je prema
smjernicama Global Reporting Initiative (GRI) standarda.
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Bomarlk  sHARING GoopvALUES

lzvjesta| je dostupan na sluzbenim internetskim stranicama poduzeca
www.bomarkpackaging.com/certificates/ te je dostupan svim
zainteresiranim dionicima drustva. Za potpuno razumijevanje izvjestaja o

poduzeca takoder su dostupni:

@ Godignje izvjesée

Revizorsko izvjesce

lzvjestaji su javno dostupni u Registru javno dostupnin godisnjin financijskin
izvjestaja (https://rgfifina.nr). Drustvo planira izvjestavati o odrzivom
poslovanju jednom godisnje unutar dokumenta ,Izvjestaj o odrzivosti”.
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Izjava uprave > GRI 102-14

2023. godina jest bila godina kada je tvrtka Bomark Pak d.o0.0. nastavila
koracati prema odrzivoj buducnosti koja ukljuCuje sve dionike i pokusava
stvoriti okruzenje koje je dobro za sve. Na tom putu, hasa predanost
inovativnosti, efikasnosti, odrzivostii novim tehnologijama je ponovo
dignuta na novu razinu sto je rezultiralo pozitivnim promjenama koje su
utjecale ne samo na zaposlenike i unutarnje dionike, vec€ i na Siru zajednicu.

Tijekom 2023. godine Drustvo je nastavilo svoj investicijski ciklus dodatnim prosirenjem proizvodnih kapaciteta Sto je
kljuCno za dodatni rast, razvoj i konkurentnost na trzistu EU. Uvodenjem novih tehnologija proizvodnje koje ne samo
da su povecale proizvodnost vec su znacajno utjecale na efikasnost cijelog proizvodnog procesa. Smanjenjem CO2
otiska, smanjenjem otpada po proizvedenoj jedinici gotovog proizvoda i optimiziranjem internog procesa reciklaze,
Drustvo radi na kontinuiranom polboljSanju. Investicijski ciklus koji je zapoCeo u 2021. godini i koji je hastavijen u 2022.
godini je dodatno nadograden u 2023. godini te su se zbog toga neki rokovi produzili, medutim, prosirenjem
investicijskog ciklusa dodatno se radi ha konkurentnosti i zadrzavanju prve pozicije u proizvodnji cast stretch folije u
EU na koju je tvrtka u 2023. stigla. 2023. godina je ujedno bila veoma zanimljiva za novu generaciju proizvoda
Quantum koji su stvorili revoluciju ha trziStu pakiranja.

Sa svojim izvanrednim svojstvima, nevjerojatnom elastiCnoScu, otpornoScu na probojnost i silom zadrzavanja,
Quantum je postavio nove standarde na trzistu. Quantum jest ujedno drugaciji pogled na svijet pakiranja gdje se
pakiranje fokusira na visoko efikasno i veoma izdrzljivo pakiranje koje se lako reciklira te ponovo upotrijebi u razlicitim
drugim proizvodima. Quantum je ujedno i proizvod Kkoji se moze proizvoditi u potpunosti zeleno, odnosno dobivajuci
elektricnu energiju iskljucCivo iz viastitih solarnih izvora Sto omogucuje nasim kupcima da kupuiju u potpunosti CO2
neutralan proizvod.

Drustvo je takoder uslo u planove nadogradnje postojece solarne elektrane koji su planirani za kraj 2024. kojim bi se
postojecin 15MW instalirane snage, nadogradilo dodatnim kapacitetima. Drustvo je takoder nastavilo i investicije u
tvornicu papirnih cijevi gdje se osim efikasnosti i kvalitete, dodatno fokusiralo na prosirenje proizvodnih kapaciteta
novim tehnologijama.
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Drustvo je jos u 2022. godini investiralo u najmoderniji lalboratorij za testiranje stretch folije u Europi, ali zibog
prosirenja investicijskog ciklusa, rokovi za instalaciju laboratorija su pomaknuti za Q4 2024. godine. Laboratorij ce
biti jedan od rijetkin lalboratorija u EU koji podlijeze Direktivi EU 2014/47 koja je zamiSljena kao niz zakonskin okvira
koji Ce poboljSati kvalitetu pakiranja i znacajno utjecati na sigurnost u cestovnom prometu i logistici. U 2023. godini
Drustvo je nastavilo na hjegovanju dobrih odnosa s lokalnom zajednicom koji su jaCi nego ikada. Inicijative su bile
usmjerene u odrzivi razvoj zajednice, zaposlenje lokalnog stanovnistva, jacanje odnosa s ljudima i mjestima oko
drustva. Plan drustva je nastaviti i u 2024. jos intenzivnije pomagati zajednici i nastaviti pruzati zaposlenicima
sigurnu, kvalitetnu, zanimljivu i samo-ostvarujucu radnu okolinu.

Drustvo je unutar svojeg poslovanja hjegovalo pomaganje zajednici i svim dionicima na koje Drustvo ima izravan ili
neizravan utjecaj svojim poslovnim odlukama. Integrativhom radionicom koju je Drustvo pokrenulo 2021. godine
cilj je bio osobama s invaliditetom omoguciti svakodnevni rad u kontroliranim, sigurnim uvjetima. Rad integrativhe
radionice su prepoznali ne samo zaposlenici unutar tvrtke, vec i zajednica, ali i kKupci. Tako je kvalitetan rad utjecao
na dodatna zaposljavanja gdje je drustvo s 10 zaposlenika u 2022. godini stiglo na Cak 19 stalnin zaposlenika u
2023. godini. Integrativna radionica jest jedini takav subjekt u RH koji je specijaliziran za proizvodniju stretch folije.
Zaklada ,“Civilizacija Ljubavi” jest takoder nastavila sa svojim humanitarnim radom u 2023. godini. Drustvo je preko
zaklade pomagalo potrebite diljiem Hrvatske, ali i svijeta. Jedan od najzanimljivijin projekta jest pomaganije preko
50-ero ,"kumcadi” iz plemena Maasai kroz financiranje rada Udruge Zdenac. Udruga Zdenac u ime zaklade
omogucuije Skolovanje, odjecuy, pribor, knjige i hranu za djecu iz plemena Maasai. Osim pomaganja u Africi,
Drustvo je pomagalo i u otvaranju vrtica kojeg je Udruga Zdenac takoder pokrenula za djecu u Sesvetama i
okolici.

S velikom zahvalnoS¢u gledamo na 2023. godinu, posebno se zahvaljujuci naSim zaposlenicima, partnerima,
Kupcima i cjelokupnoj zajednici koji su has podrzali na nasem putu razvoja i stvaranja odrzive buducnosti.
Pogledom na 2023. jasno shvacamo kako temelji koji su postavijeni naporom i postignuc¢ima u prethodnim
godinama danas omogucuju odrzivijii odgovorniji rast poslovanja u buducnosti. Buducim investicijskim ciklusom,
Drustvo oCekuje dodatan rast trzisnin udjela, zaposljavanje novih radnika u zdravu i kvalitetnu radnu okolinu,
implementaciju novih tehnoloskin i energetskin riesenja koja su vec i sada pocela mijenjati industriju pakiranja.
Trenutni planovii oCekivanja koje je Drustvo pred sebe postavilo vode ka ostvarenju cilja proizvodnje cijelog
asortimana proizvoda od 100% elektricne energije iz vlastitih izvora.
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Boma rk SHARING GOOD VALUES

Trajni ciljevi organizacije jesu:
Povecanje trziSnog udjela u svijetu.

Uvodenje novih tehnologija u svrhu kvalitetnije i energetski efikasnije proizvodnje.

Potpuna energetska neovisnost.

@ Kupcima omoguciti posebna rjesenja za pakiranje s visokim udjelom recikliranog
materijala bez znatnog utjecaja na performanse proizvoda.

Kupcima omoguciti asortiman proizvoda proizveden iskljucCivo iz viastitih izvora
energije.

Pruziti tehnoloski najnaprednije proizvode kojima ¢e se smanijiti broj nesrec¢a na
cesti dillem EU uz viastiti laboratorij i simulator.

Drustveno odgovorno poslovanje koje ukljucuje u rad najosjetljivije grupe, asve s
ciliem njihovog samoostvarenja i boljeg Zivotnog puta.

@ Drustveno odgovorno ponasanje kroz vlastitu zakladu.
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Naziv organizacije > GRI 102-1
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Skraceni naziv Drustva je Bomark Pak d.0.0. Puni naziv Drustva je Bomark Pak
drustvo s ograniCenom odgovornosc¢u za proizvodnju i trgovinu.
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Podrucje djelovanja > GRI 102-2

Bomark Pak d.o.o0. je poduzece za proizvodnju i
trgovinu. Primarna djelatnost Drustva od
pocCetka do danas je ekstruzija cast stretch folije
koja se koristi kao ambalaza u industrijskom
pakiranju u svim granama industrije.

Proizvodni program sastoji se od razliCitih vrsta cast stretch folije i papirnih cijevi za razliCite grane
industrije. U cast stretch foliju spadaju proizvodi razliCitin debljina (izrazeno u mikronima), razlicitin
svojstva i performansa koji se proizvode kroz proces ekstruzije. Osim proizvodnje cast stretch
folije, od 2016. drustvo je pocelo proizvoditi papirne cijevi za viastite potrebe, alii za trziste. U
papirne cijevi spadaju proizvodi koji se dobivaju procesom lijeplienja slojeva recikliranog papira
kako bi se dobila odredena svojstva Cvrstoce, debljine i duljine. Papirne cijevi se koriste u cijelom
nizu industrija.

Cilj drustva je ostati na vodecoj poziciji U proizvodniji stretch folije UEU s
naglaskom na energetsku neovisnost, uvodenjem visoko tehnoloskih
proizvoda, a pritom nikada ne zaboravljajuci zajednicu i najugrozenije skupine.

Pak
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Sjediste > GRI102-3

Sjediste drustva s proizvodnim
pogonom prerade plastike nalazi |
se ha adresi: L

Frankopanska ulica 66b
42230 Ludbreg, Hrvatska

Bomark p o ®

Ludbreg

l=udbreska-ul: Hotel Amalia @

Otok Mladosti

rastovsko Kucéan INA Ludbreg @
Ludbreski
Ploding

Restoran Crn-Bel @
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Mjesto operacija > GRI 102-4

Sve djelatnosti Drustva vrse se u Hrvatskoj u
mjestu Ludbreg. Drustvo posjeduje kampus
Koji se prostire na preko 20 Ha koji se
prostire izmedu dvije ulice:

Frankopanska ulica i ulica Viktora Fizira. Sve djelatnosti proizvodnje i
upravijanja drustvom se nalaze na istoj adresi.

Boma rk SHARING GOOD VALUES
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Vlasnistvo i pravni oblik > GRI 102-5

Bomark

Pak

Drustvo je organizirano kao drustvo s
ogranicenom odgovornoscu te je u100%
privatnom viasnistvu. Vlasnici drustva su
tvrtka Bomark d.o.o. i tvrtka Esto d.o.o.
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Trziste > GRI102-6

Trziste Drustva predstavija podrucje Europe. U 2023.
najznacajnija trzista predstaviljale su Njemacka,
Francuska, Madarska, Nizozemska, Austrija, Italija,
Svicarska, Hrvatska i ostale drzave. Ukupne isporuke
izvan granica Republike Hrvatske, iznosile su preko
949% proizvedenin proizvoda.

Proizvodni asortiman Drustva sastoji se od cast stretch folije | papirnin cijevi.

U 2023. godini potraznja se dodatno povecala kao i proizvodni kapaciteti
Zlbog Sirenja prisutnosti na postojeCim trzistima. Disperzija kupaca je Siroka
te niti jedan kupac ne predstavija vecinski udio u prihodima.

Boma rk SHARING GOOD VALUES
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VeliCina organizacije > GRI 102-7

IZVJESTAJ O FINANCIJSKOM POLOZAJU IZVJESTAJ O SVEOBUHVATNOJ DOBITI
Drustvo je tljekOm 2023. za posljavalo 243 IMOVINA BILUESKA  31122023.  31.12.2022. PRIHODI BILUESKA  2023. 2022.
: : : 1F 1 F - H DUGOTRAJNA IMOVINA Prihodi od prodaj 5 97027477 108010468
osobe u jednoj organizacijskoj jedinici. R hindhaLi hodlodprocar
P I : h d D vt . I Qgﬁerggglﬂe, postrojenjal 14 52217630 20622737 Ostali poslovni prihodi 6 8746175 9731295
oslovni prihodi Drustva iznosili su e
105.773.652 EUR-a i predstavijaju pad od e o | [
0 . KRATKOTRAJNA IMOVINA Promjene vrijednosti zalina proizvodnije u tijeku i gotoviBgt0izvoda 924164
10 / ou Odnosu Nna 2022' gOdInu' ~aline 6 e 108037 Troskovi materijala i usluga 7 84.640756 96.830.500
5 5 ) 8 gttg 5}3’8{‘%&% hj%pa cal 7 0897626 1336958 TroSkovi osoblja 8 4.939.886 3.796.611
Drustvo prema trenutachom knjigovodstvenom zakonu T ——— Amortizacija 1416 3612174 2972357
. : p : x acenll [FOSKOVI buauC 18 74,001 65.888 N .
Republike Hrvatske spada u velika poduzeca. Najvedi PR Vriednosnauskiadena 9 1270510 121593
. s . ; ' Depozit 12383 - Ostali rashodi posl ' 10 6.649.839 8257013
dioniCar u drustvu je tvrtka Bomark d.0.0. s udjelom od — ikl it s
980/ _I_ r‘tK - . d - K . Novac i novCani ekvivalenti 19 3841152 6.020.030 101.357.448 112.553.909
o. 1V a p OlzZvVOdl p EKO! 28.199.623 32.530.913 DOBITI IZ POSLOVANJA 4.416.204 5.187.854
UKUPNA IMOVINA 81.745.762 63.245.705 Financijski prinodi 11 16.018 426750
KAPITAL | OBVEZE Financijski rashodi 12 770529 658.418
Upisani kapital 20 6.036.840 5907014 NETO FINANCIJSKI RASHODI 754.511 231.667
Rezervne 24 12 DOBIT PRIJE OPOREZIVANJA 3.661.693 4.956.187
Zadrzana dobit 20.637565 16.975.873 Porez na dobit 13
UKUPNO KAPITAL | REZERVE 26.674.429  22.882.899 DOBIT NAKON OPOREZIVANJA 3.661.693 4.956.187
DUGOROCNE OBVEZE Ostala sveobuhvatna dobit
Obveze za kredite 21 27741.037 14.465.637
Odgodeni prinod 22 2.839.892 3442134
30.580.929 17.907.771
KRATKOROCNE OBVEZE
Qbyeze prema dobavijacima o3 9532994 10008342
Obveze za kredite 21 9.240.699 5154.988
RAZLICITIH PROIZVODA U 200 RAZLICITIH PROIZVODA U ovoriran ” 151680 p——
TVORNICI CAST STRETCH FOLIJE TVORNICI PAPIRNIH CIJEVI ) . -
Odgodeni prinod 22 565,030 520.030
UKkupno obveze 55.071.332 40.362.806

UKUPNO KAPITAL | OBVEZE 81.745.762 63.245.705
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Zaposlenici i drugi radnici > GRI 102-8

Drustvo u 2023. godini broji prema satima rada 243
zaposlenih osoba sto predstavlja rast za 31 osobu u
odnosu ha 2022. godinu. U Drustvu trenutno rade
196 muskaraca i 47 zena. VeCina zaposlenika je
zaposleno na neodredeno vrijeme. Vecina
zaposlenika klasificirano je kao SSS.

STRUKTURA ZAPOSLENIH

VSS 13 12

VSS 10 6

SSS 184 160

VKV 1 1

KV 26 28

NKV 9 )

243 196 47

ZAPOSLENIH OSOBA ZAPOSLENIH MUSKARACA ZAPOSLENIH ZENA

M 196 174

Boma rk SHARING GOOD VALUES )



Dobavljackilanci > GRI102-9

Nabava je od strateske vaznosti za poslovanje Drustva
te je zbog toga podijeljena na primarne i sekundarne
dobavljace. U primarnim dobavljaCima takoder imamo
dodatnu podjelu na stalne i povremene dobavljace.

Primarni stalni dobavljaCi su nasi partneri od kojih nalbavljamo granulat i papir, glavne sirovine za proizvodnju
naseg gotovog proizvoda. Primarni povremeni dobavljaci su dobavljacCi koji dolaze iz razliCitih dijelova svijeta te od
kojin nabavljamo posebne materijale. U sekundarne dobavljaCe spadaju dobavljaci koji nisu direktno vezani na
sirovinu, ve¢ ham omogucavaju normalno funkcioniranje svakodnevnog poslovanja.

S dobavljaCima potpisujemo ugovore te svi dobavljaCi moraju zadovoljiti visoke standarde i biti u skladu s nasim
Kodeksom ponasanja za habavu drustveno odgovornog poslovanja (CSR). Dobavljace smatramo partnerima te
sSMo u kontinuiranom kontaktu kako bismo osigurali pravovremene informacije i odgovor nha trzistu. Sukladno
tome, svi dobavljaci se interno ocjenjuju prema ISO standardima i procedurama koje su postavijene.

Primarni dobavljaci iznose preko 95% vrijednosti nabave. Primarni dobavljaci ujedno iznose 96% ukupnog troska

Drustva. Godisnji troSak nabbave materijala za 2023. iznosi 80.109.552,00 EUR-a. Linije za proizvodnju dolaze iz EU iz
Austrije i Italije. Materijali dolaze iz cijeloga svijeta, prvenstveno iz Saudijske Arabije, SAD-a i Clanica EU.

Bomarl  sHARING GoopvALUES

TROSKOVI MATERIJALA | USLUGA

TROSKOVI MATERIJALA

Sirovine i materijal 76.096.210 90.082.828
Energija 3481209 2.893.034
Utroseni materijal za odrzavanje 522.342 268.560
Otpis sitnog inventara 9791 14.356
UKUPNO TROSKOVI MATERIJALA 80109.552 93.258.781
NABAVNA VRIJEDNOST PRODANE ROBE 436.481 289.837
TROSKOVIUSLUGA

Prijevozne usluge 2691160 2190942
Usluge odrzavanja 316.511 138154
Intelektualne usluge 80713 683277
Zakupnine i najamnine 107.806 41199
Komunalne usluge 83626 54.518
Usluge vanjskog osoblja 29.854 54.299
Vanjskotrgovacke i Spediterske usluge 29.256 27093
PTT usluge 1.964 20.575
Usluge promidzbe i sajmova 4,008 35,295
Usluge student servisa 331 12,183
Razno 13,094 24,347
UKUPNO TROSKOVI MATERIJALA 4094.723 3.281.882

NABAVNA VRIUEDNOST PRODANE ROBE

84.640.756

96.830.500
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Znacajne promjene u organizaciji > GRI 102-10

Drustvo je tijekom 2023. nastavilo prema investicijskom planu
nabave novih proizvodnih linija, prosirenja najvece solarne farme
za Vvlastitu upotrebu te izgradnje novog proizvodnog pogona.
Zbog dodatnih investicija I prosirenja originalnog investicijskog
plana, rokovi su se produzili te se ocekuje zavrsetak investicijskog
ciklusa do kraja 2024. godine.

—_—

i
Coe s e .

T ——— - — ———
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Pristup predostroznosti > GRI 102-11

Drustvo vezano uz procjenu rizika i radnje predostroznosti ima cijeli niz procesa koji su
povezani s certifikacijom prema ISO standardu. Kao cjelokupno rjesenje, Drustvo posjeduje
PLAN KONTINUITETA POSLOVANJA - BCM, Postupak u slucaju izvanredne situacije, Analizu
rizika, Registar rizika informacijske sigurnosti te Integrirani sustav upravijanja.

Drustvo posjeduje ISO 9001 za kvalitetu, ISO
14001 za okoalis, ISO 27001 za informacijsku
sigurnost, ISO 45001 za zdravlje radnika i zastitu
na radnom mijestu te ISO 50001 za sustav
upravijanja energijom.

Drustvo kontinuirano prati situacije diljem svijeta kako bi se
pravovremeno pripremilo za moguce probleme u viastitom
poslovanju. U slucCaju pretpostavke visokog utjecaja ili rizika na
poslovanie, aktiviraju se mjere koje su definirane u Postupku u
sluCaju izvanredne situacije. Godisnje se provodi Analiza rizika kako
oI se uvidjeli problemi visokog rizika ili visokog prioriteta koji se
riesavaju u najkracem mogucem razdoblju. U sluCaju kada se
problemi visokog rizika ne mogu rjesavati, kontinuirano se prate.

Registrom rizika informacijske sigurnosti kontinuirano se prate
sigurnosni rizici, propusti i Moguci problemi koji potencijalno mogu
ugroziti poslovanje. U 2023. nismo imali zablljezen niti jedan slucaj
probijanja informacijske sigurnosti.

Bomarl  sHARING GoopvALUES )



Vanjske inicijative >
GRI102-12

Poslovna politika poduzeca temelji se 4
najhekoliko nacela:

ey |
;—_:-;,I:'f‘r .

-

- Pruzanju sigurnog radnog

okruzenja gdje se svaka
OSoba moze

dostojanstveno ostvariti.

Zadovoljstvu nasih
partnera i kupaca.

Drustvo kroji viastitu poslovnu politiku s
uzimanjem u obzir svih dionika Koji imaju
direktni ili indirektni kontakt s
poslovanjem.
L g™ Pravednoj raspodieli stvorene . .

' P rijednosti izmedu svin HontinuIrciey
Zbog fcoga, sve oglu!ke k_o;e se don_ose __ I VT . implementaciji novih
temelje se na nac¢elima i standardima koj b égg‘egflri"rgg'e; j':‘rgazz tehnologija u svim
ne samo prldonos_e kvgllfcetn’ljer_n . Eolidarnost MR ciobro. dijelovima poslovanja.
proizvodu | radnoj okolini vec utjecu na
oCuvanje i unaprjedenje cjelokupne
okoline u kojoj drustvo radi.

S
i .
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Vanjske inicijative > GRI 102-12

Unutar Poslovnika moguce je detaljnije pregledati
na koji nacin Drustvo ostvaruje poslovnu politiku te
koliko detaljno i duboko ulazi u problematiku
prilikom donosenja poslovnih odiuka.

e SO 9001 e direktno vezan na kvalitetu proizvoda i pruzanju najoolje usluge kupcima
te kontinuirano pracenje zadovoljstva kupaca.

e |SO 14001 e direktno vezan na upravijanje okolisem kako bi organizacija na Sto
kvalitetniji naCin umanijila svoj moguci negativni utjecaj na okolis te se kontinuirano
poboljSavala u svim aspektima poslovanja.

e ISO 27001]e direktno vezan na upravljanje informacijskom sigurnosti svih dijelova
poslovanja. U danasnje informatiCko doba i veliku dostupnost podataka, potrebno je
osigurati okolinu U kojoj se zaposlenici i sudionici poslovanja osjecaju sigurno te u isto
vrijeme sprijecCiti gubitak vaznih podataka koji utjeCu na konkurentsku prednost
Drustva.

e ISO 45001 e direktno vezan na upravijanje zdravljem i sigurnoscu na radu svin
zaposlenika. Veoma je vazno osigurati uvjete u kojima zaposlenici mogu na siguran
nacin obavijati svoju djelatnost uz kontinuirano promicanje i zastitu fiziCkog |
mentalnog zdravija.

e |SO 50001 je direktno vezan uz upravljanje energijom cjelokupnog Drustva. Drustvo
Kroz ovu hormu prati sve energente, njinov utjecaj na poslovanje te donosi odiuke
kojima kontinuirano pokusava optimizirati poslovanje u podrucju energije.

Boma rk SHARING GOOD VALUES -



Clanstva u udruzenjima > GRI 102-13

Bomark

SHARING GOOD VALUES

Drustvo je Clan Hrvatske gospodarske
komore - HGK te Udruge industrije

plastika i gume koja djeluje unutar HGK.

Drustvo je Clan Hrvatske udruge
poslodavaca - HUP.

Drustvo je Clan Americke gospodarske

komore u Hrvatskoj - AmCham Croatia.
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Kljucni utjecaiji, rizicii prilike > GRI 102-14

2023. godina je za Drustvo
imala par vecCih utjecaja.

Prvi utjecaj je bio kontinuiran pad cijene materijala Sto je utjecalo i na
pad cijene gotovih proizvoda sto je posliedicho utjecalo na cjelokupni
rezultat poslovanja te je Drustvo zbog toga u 2023. godini poslovalo s
nizim prihodima nego u 2022. godini. Drustvo je medutim proizvelo
vise jedinica gotovog proizvoda nego Sto je proizvelo u 2022. godini
sto pokazuje kako Drustvo uspjesno jaca svoju trziSnu poziciju.

Drugi znacCajniji utjecaj jest prosirenje investicijskog plana sto je
posljiediCno uzrokovalo produlienje rokova zavrsetka same investicije
do Kraja 2024. kada se oCekuje kako ce Drustvo zavrsiti novi
proizvodni pogon ukljuCujuci i novi laboratorij koji e biti najmoderniji
lalboratorij za testiranje stretch folije u EU.

Bomarl  sHARING GoopvALUES
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Vrijednost, nacela, standardi i norme ponasanja

> GRI102-16

Misija Drustva je omoguciti
zaposlenim osobama da radom
osiguraju svoje dostojanstvo
nastojeci sto pravednije rasporediti
stvorenu vrijednost izmedu svih
zainteresiranih strana s posebnim
osjecajem za solidarnostiopcCe
dobro.

Bomarl  sHARING GoopvALUES

U samoj misiji se vidi kako je integralni dio poslovanja upravo briga za
zaposlenike | opce dobro. Gradeci na toj ideji, drustvo je u 2021. imalo u planu
izradu projekta prve Integrativne radionice za osolbe s invaliditetom koja je
planirani pocCetak rada imala u 2022. godini. Taj plan se | ostvario te je Drustvo
pocetkom 2022. uspjesno osnovalo Integrativnu radionicu koja zaposljava 12
osoba od kojih 10 osola s invaliditetom. U 2023. godini

Drustvo je povecalo obujam posla integrativne radionice te je zaposlilo dodatne
zaposlenike. Tako je integrativna radionica u 2023. zaposljavala 19 zaposlenika,
od Cega je 13 zaposlenika s invaliditetom.

Drustvo je u 2021. godini odlucCilo stipendirati djecu zaposlenika koji imaju djecu
Koja su u srednjim skolama ili na fakultetu. Osim stipendiranja djece, drustvo ima
jednokratnu nagradu za svako novorodeno dijete zaposlenika Drustva u
vrijednosti 1.400,00 EUR. Drustvo u 2023. hastavlja s programom stipendiranja
djece zaposlenika i nagradivanja novorodene djece s jednokratnom nagradom
0d 1.400,00 EUR.

Svim zaposlenicima je dostupan Poslovnik integriranog sustava upravijanja
Bomark Pak d.0.0. u kojem su navedena sva postupanja i oCekivanja od nasin
zaposlenika. Drustvo ne diskriminira djelatnike prema nacionalhosti, kulturi |
regiji. Takoder, Drustvo ne koristi djecCji rad, odnosno ne zaposljava osolbe mlade
od 18 godina.
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Vrijednost, nacela, standardii norme ponasanja
> GRI102-16

> 4 i U Drustvu je nulta tolerancija prema svim oblicima mita | korupcije. Svi zaposlenici su
U Drus‘lzvu Je takOder Strogo duzni prijaviti bilo koji oblik il sumnju na korupciju izravno svojim nadredenima li
Za br'a njen pn S|In| r'ad_ U pr'ocesu lanonimnol premg P"ravilniku O postupkglungtarnljleg priljelwyljivanja neprav!lnosti |
~ e i . Imenovanja povijerljive osolbe. U 2023. nije bilo prijave niti jednog dogadaja zbog
Za pOSljava nja SIMMO Se Obvezall Nna sumnje na korupciju te nisu raskinute poslovne suradnje s partnerima zbog
o = = ngs navedenin razloga. Drustvo postuje nacelo slobodnog trzisnog natjecanja te u skladu s
Os'gurava nje Jed Nna ke p”"ke U time ne donosi poslovne odluke koje imaju za cllj ili posljedicu direktno narusiti trzisno
ol i natjecanje. Do sada protiv Drustva nije pokrenuti niti jedan postupak vezan uz
Za pOSIJava nju' poslovanje u suprotnosti s nacelom slobode trzisnog natjecanja. Drustveno

odgovorno poslovanje je integralni dio poslovne strategije u kojem svaki poslovni Cllj
mora biti na zadovoljstvo svih dionika. Drustvo postupa prema Opcoj uredbi o zastiti
podataka (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca — GDPR. Drustvo je od samog
pocetka najave ove uredibe krenulo u intenzivno postupanje kako bi se pravovremeno
usuglasili i prilagodili svi poslovni procesi s ovom normom. Kako i se znacCajnije
unaprijedila informacijska sigurnost, Drustvo je krenulo u certifikacijsku proceduru ISO
27001.

Drustvo je 2020. zadovoljilo sve uvjete za dobivanje norme ISO 27001 te tako
nadogradilo svoje poslovanje na visu razinu od same minimalne razine propisane od
uredioe za GDPR. Drustvo je uspjesno 2023. proslo recertifikacijski audit po hormi ISO
27001:2013 te se priprema za 2024. recertifikacija prema novom standardu ISO
270012022 koja bi trelala biti pripremljena do kraja 2024. godine.

Bomarl  sHARING GoopvALUES .



Mehanizam trazenja savjeta > GRI 102-17

U Drustvu postoje mehanizmi za trazenje savjeta o etickom i zakonitom
ponasanju te svim pitanjima vezanim za organizacijski integritet. Cijell
postupak je naveden unutar Pravilnika o postupku unutarnjeg
prijavijivanja nepravilnosti i imenovanja povijerljive osobe Cime se drustvo
uskladilo prema Zakonu u zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 17/19).
Takoder, za sve zaposlenike su dostupni i javni mehanizmi i institucije kao
Sto su Drzavni inspektorat te nadlezna ministarstva. Svim zaposlenicima
je omoguceno prijavijivanje nepravilnosti u poduzecu.

Tijekom 2023. kao ni u prethodnim godinama,
nije prijavljena niti jedna nepravilnost.

Bomarl  sHARING GoopvALUES
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s : Upravljacka struktura >GRI 102-18

Upravijacku strukturu
Drustva Cine:

* Direktor - CEO

* Direktor operacija - COO
 Direktor proizvodnje papirnih cijevi
* TehniCkidirektor - CTO

Odluke o poslovanju donose direktori prema svojim odgovornostima.
) Strateske odluke o ekonomskim, socijalnim i temama u vezi okolisa i
odrzivosti donose radne skupine koje se sastoje od vise direktora.

Boma rk SHARING GOOD VALUES d .
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Upravljacka struktura >GRI 102-18

Glavni direktor Bomark
grupe

Direktor Bomark Pak

Direktor operacija

-

-

- PRODAJA - Voditelj skladiSta

Samostalni referent
prodaje

Voditelj prodaje za

njemacko trziste
- Asistent prodaje
- Administrator

Bomark

Zamjenik voditelja
sladista

Ve

SkladisStar

SHARING GOOD VALUES

)

N

N

Voditeljrazvojai
tehnologije

o |

Voditelj prematanja

Zamjenik voditelja
prematanja

Kontrolor na
prematanju

Radnik u proizvodniji

- PROIZVODNJA -

Voditelj operativho

tehnoloske pripreme
Voditelj smjene

Zamjenik voditelj
pripreme

Zamjenik voditelja
smjene

Kontrolor u proizvodniji

- Visi radnik u proizvodnji

Radnik na pakiranju

Pomocéni radnik na
pakiranju

Radnik u proizvodnji

\_

Voditelj laboratorija

Tehnicar laboratorija

Voditelj odrzavanja

Radnik na odrzavanju

Pomoc¢ni radnik na
odrzavanju

Cistacdica

|

N

\

N

\

r

S
O

Direktor proizvodnje
papirnih cijevi

Voditelj proizvodnje
papirnih cijevi
Upravitelj stroja 1
Upravitelj stroja 2
Radnik u proizvodnji1

Radnik u proizvodnji 2

Pomocniradnik u
proizvodniji papirnih
cijevi

S
»

Voditelj sigurnostii
ljudskih potencijala

Strucnjak zastite na
radu

N

INTEGRATIVNA
RADIONICA

Voditelj integrativne
radionice

Strucéni radnik

Visi/radnik u
proizvodniji

Skladistar

Radnik na pakiranju

Pomoc¢éniradnik na
pakiranju
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Odgovornost na izvrsnoj razini za ekonomiju, okolis |
drustvene teme > GRI 102-20

Drustvo ima definiranu proceduru prema kojoj za sve
strateske teme donosi radne skupine koje se sastoje
od vise visoko rangiranih direktora koji zajedno
donose odluke koje se tiCu stajalista drustva prema
ekonomskim, okolisSnim i drustvenim temama.

Bomarlk  sHARING GoopvALUES
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Sastav najviseg tijela upravljanja > GRI 102-22

Prema Zakonu o trgovackim drustvima Republike
Hrvatske, Uprava vodi poslove na viastitu
odgovornost pri Cemu je duzna i ovliastena donositi
odluke u najboljoj vjeri za dobrobit Drustva.

Osnivac drustva je tvrtka Bomark d.o.o.

Svi Clanovi najviseg tijela upravljanja su slobodni donositi samostalno odluke.

Svi Clanovi najviseg tijela upravljanja su izabrani na neograniceno vrijeme.

Bomarl  sHARING GoopvALUES
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Dionici i njihovo ukljucivanje > GRI102-40/42/ 43/ 44

Kako bi Drustvo na kvalitetan nacCin
provodilo aktivhosti odgovornog
poslovanja, vazno je prepoznati dionike na
koje Drustvo utjece direktno ili indirektno.

Kroz ovaj pregled, vidljivi su segmenti
dionika te nacCin na Koji se s njima
komunicira. Ovisno o vaznosti informacija,
komunikacija je cescaili rjeda.

Bomarl  sHARING GoopvALUES .



Dionici i njihovo ukljucCivanje > GRI102-40/42/ 43/ 44

Kupci

 Direktni kontakt (svakodnevno)

 Sluzbena web stranica (povremeno)

* |zvjeStaji (prema potrebi)

» Drustvene mreze (vise puta
mjesecno)

« Sajmovi (jednom godiSnje)

« E-mail (prema potrebi)

Zaposlenici

 Direktni kontakt (redovito)
 Sluzbena web stranica (povremeno)
* |zvjeStaji (prema potrebi)

« Drustvene mreze (redovito)

« Sajmovi (prema potrebi)

« E-mail (redovito)

 Sluzbena oglasha ploca (povremeno)
* Intranet (redovito)

Viasnik

 Direktni kontakt (svakodnevno)
* |zvjeStaji (mjesecni)

Dobavljaci

Direktni kontakt (prema potrebi)
Sluzbene web stranice (rijetko)
Drustvene mreze (povremeno)

Sajmovi (vise puta godiSnje)

Lokalna zajednica

 Direktni kontakt (prema potrebi)
 Sluzbene web stranice (rijetko)
» DruStvene mreze (povremeno)

Mediji

Direktni kontakt (prema potrebi)
Sluzbene web stranice (rijetko)
DruStvene mreze (redovito)

Priopcenja (prema potrebi)

Tijela drzavne uprave

Direktni kontakt (prema potrebi)
E-mail (prema potrebi)
Sluzbene web stranice (rijetko)
Clanstva (prema potrebi)
Konferencije (prema potrebi)

Bomarl  sHARING GoopvALUES
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Dionici i njihovo ukljuCivanje > GRI102-40/42/43 /44

@ Komunikacija s dionicima:

U nastavku su detaljnije predstavijeni svi nacini komunikacije s dionicima
te aktivnosti koje se provode tijekom izvjestajnog razdoblja.

Sajmovi i strucni skupovi:

Drustvo u 2023. nije izlagalo niti na jednom sajmu te se priprema za
Izlaganje u 2024. godini na Fachpacku 2024 koji je ujedno | najznacajniji
sajam za poslovanje drustva.

@ Edukacije:

Drustvo je u 2023. uspjesno provelo interne edukacije zaposlenika iz
podrucja prodaje stretch folije, sigurnosti i informaticke sigurnosti.

Sluzbena web stranica:

Sluzlbena web stranica se koristi za komunikaciju nasin proizvoda, novih
vijesti | otvorenin pozicija za zaposljavanje. Sadrzaj se povremeno
obnavlja, a vecina sadrzaja koji kupci traze na hasim stranicama (prema
Google analitici) jesu informacije o proizvodima te kontakt informacije.

Temeljna stranica je http://www.bomarkpackaging.com, medutim postoje
automatska preusmjeravanja s www.bomarkpak.hr i www.bomarkpak.com

Bomarl  sHARING GoopvALUES

@ Drustvene mreze:

Drustvo se koristi nizom drustvenih mreza kako bi dijelilo informacije,
novosti | prilike za zaposlenje. Primarno se koriste drustvene mreze
Facelbook i LinkedIn.

» Facebook se koristi za dijeljenje informacija koje su Cesto interesantnije samim zaposlenicima, dionicima i

zajednici. Ovdje Drustvo dijeli informacije o novim projektima, donacijama i nagradama koje Drustvo

osvaja. Takoder, na sluzbenoj Facebook stranici se dijele informacije o zaposlenju te postoji marketinski tim

koji vrlo brzo odgovara na upite postavijene preko Facebook stranice.

 Linkedin je poslovna drustvena mreza te kao takva je platforma na kojoj Drustvo dijeli informacije o
poslovanju, hagradama, novim projektima, ali i zaposlenju. LinkedIn je ujedno i mreza na kojoj dijelimo
komunikaciju koja je namijenjena ne samo za kupce i partnere vec i za dobavljaCe i potencijalne
zaposlenike. Objave radi marketinski tim koji priprema sav materijal, a zadnje odolbrenje daje direktor
operacija. Na google.com tvrtka Bomark Pak d.0.0.ima prosjeCnu ocjenu 5.0 na temelju 33 recenzije.

Mediji

Drustvo ima dolbru komunikaciju s medijima te primarno odgovara na
upite predstavnika poslovnin medija. Drustvo u 2023. nije bilo toliko
Intenzivno u medijima te je iskljuCivo sluzibeno komuniciralo s poslovnim
medijima.

NajCesci Clanci koji su objavijivani u medijima su Clanci o poslovanju,
Investicijama, hagradama i buducim planovima razvoja. Analizom
mediijskih objava, objave i Clanci u medijima su imali pozitivan dojam.
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Kolektivni ugovori > GRI 102-41

Poduzece ne posjeduje
Kolektivhe ugovore.

-
1 . _ >
> 1.'”, =4
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SR | | |
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Subjekti ukljuceni u konsolidarne financijske izvjestaje > GRI
102-45

Drustvo je unutar grupacije Bomark
te zbog povezanih drustava je
obveznik konsolidiranih financijskih
izvjestaja. Konsolidirano izvjesce
uzima u obzir financijske pokazatelje
sljedeCih drustava:

e Bomark Pak d.o.o.
* Bomark d.o.o.

e Bomark Ambalaza d.o.o.

Bomarlk  sHARING GoopvALUES .



Popis materijalnin tema > GRI 102-47

UTJECAJ NA BOMARK PAK VISOKO

NISKO

NISKO

Bomark

Antikorupcija, GRI 205

Voda, GRI 303

Lokalne zajednice, GRI 413

Prisutnost na trzistu, GRI 202

Sloboda udruzivanja i kolektivhog pregovaranja, GRI 407

SHARING GOOD VALUES

Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu, GRI 403

Pridrzavanje propisa zastite okolisa, GRI 307

Obuka i obrazovanje, GRI 404

Emisije, GRI 305

Odnosi zaposlenika i managementa, GRI 402

Praksa nabave, GRI 204

UTJECAJ NA BOMARK PAK

Zdravlje i sigurnost kupaca, GRI 416

Energija, GRI 302

Materijali, GRI 301

Ekonomski uc¢inak, GRI 201

Zaposljavanje, GRI 401

Raznolikost i jednake mogucnosti, GRI 405

Nediskriminacija, GRI 406

Slobodno trziSno natjecanje, GRI 206

VISOKO
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Praksa izvjestavanja

Izmjene u
informacijama > GRI
102-48

* Nema izmjena u informacijama.

~N

Kontakt za pitanja u
veziizvjesca > GRI
102-53

« Kontakt osoba je Domagoj BorsCak
e-mail: d.borscak@bomark.nr

SHARING GOOD VALUES

Bomark

4 )
Promjene u Izvjestajni ciklus i razdoblje > GRI 102-50 / 51/ 52
IZVjeStava nju > GRI « Ovaj izvjestaj o drustveno odgovornom poslovanju je godisnji te obuhvaca razdoblje od
102-49 11.2023. - 3112.2023. godine.
| L o Ovo je trece izvjesce o drustveno odgovornom poslovanjul.
 Nema promjena u izvjestavanju. Nije
proveden vanjski audit i verifikacija
Ovog izvjesca.
- J
4 )
Tvrdnje za izvjeStavanje Kazalo sadrzaja > GRI
u skladu s GRI 102-55
standardima > GRI o |
» Kazalo sadrzaja GRI standarda nalazi
102-54 se na stranici 4 -5
« Ovajizvjestaj je pripremljen u skladu s
GRI Standardima: Opsezna opcija.
g J
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Ekonomski ucinak > GRI 201

IZVJESTAJ O FINANCIJSKOM POLOZAJU

IMOVINA BILJESKA 31.12.2023. 31.12.2022.
DUGOTRAJNA IMOVINA
Nekretnine, postrojenja i 14 52217630 00,692737
oprema
Nematerijalna imovina 15 1328509 1092055
53.546.139 30.714.792
KRATKOTRAJNA IMOVINA
Zalihe 16 14.374.461 15108037
oSt porsaan 2o 17 0897626 1336958
fellazcé%rtw)ilj‘goékovi buducih 18 74001 65888
Depozit 12.383
Novac i novCani ekvivalenti 19 3.841152 6.020.030
28.199.623 32.530.913
UKUPNA IMOVINA 81.745.762 63.245.705
KAPITAL | OBVEZE
Upisani kapital 20 6.036.840 5907014
Rezervne 24 12
Zadrzana dobit 20.637565 16.975.873
UKUPNO KAPITAL | REZERVE 26.674.429 22.882.899
DUGOROCNE OBVEZE
Obveze za kredite 21 27.741.037 14.465.637
Odgodeni prihod 22 2839892 3442134
30.580.929 17.907.771
KRATKOROCNE OBVEZE
Obveze prerma dobaviacimal - 3 0532994 10008342
Obveze za kredite 21 9.240.699 5154.988
Rezerviranja 24 5151680 6.771674
Odgodeni prihod 22 565.030 520.030
Ukupno obveze 55.071.332 40.362.806
UKUPNO KAPITAL | OBVEZE 81.745.762 63.245.705
Bomark  sHARNGGoODvALUES

Drustvo je tijekom 2023. zaposljavalo 243
osoba U jednoj organizacijskoj jedinici.
Poslovni prihodi Drustva iznosili su
105.773.652 EUR-a | predstavljaju pad od
10% u odnosu na 2022. godinu.

Ostvarena je neto dobit od 3.661.693 EUR-a Sto predstavlja pad
od 26% u odnosu ha 2022. godinu. Drustvo ima stabilnu bilancu
S UKkupnom imovinom u vrijednosti 81.745.762,00 EUR-a sto
Iznosi 29% rasta u odnosu na 2022. godinu.

Detaljnije informacije se mogu dobiti na uvid kroz javho
dostupno izvjesce o poslovanju za 2023. godinu koje je
dostupno na stranicama Fine.
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| SHARING GOgD

|lzravno stvorena i distribuirana
ekonomska vrijednost > GRI 201-1

Pregled izravno stvorene i distribuirane
ekonomske vrijednosti za 2023. godinu
je sljedeci:

e Prinodi (EUR): 105.773.652 EUR
e Place inaknada zaposlenika (EUR): 4.939.886,00 EUR
e Neto financijski troskovi (EUR): 754.511,00 EUR

e Zadrzana ekonomska vrijednost - neto dobit (EUR): 3.661.693,00 EUR
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Definirani plan beneficija I drugi mirovinski plan > GRI 201-3

Drustvo redovno uplacuje doprinose za
sve radnike U sustave generacijske
solidarnosti po stopi koja u .
mirovinskom stupu iznosi 20%.

Drustvo je u 2023. godini na hagrade, bozicnice,
regrese i troskove hrane i ostale sliche troskove
utrosilo 783.430,88 EUR-a.

Boma rk SHARING GOOD VALUES
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Prisutnost na trzistu > GRI 202

Poduzece je dugo prisutno na trzistu te
se kroz godine definiralo kao poduzece
S iznadprosjecnim primanjima, dobrom
radnom okolinom i dobrim
meduljudskim odnosima.

Tome svjedocCi kako mnogo obitelji dolazi raditi u
Drustvo s vise Clanova obitelji. Kao lider na trzistu,

Drustvo se pozicioniralo kao tvrtka koja brine za
zaposlenike i zajednicul.

Bomarlk  sHARING GoopvALUES
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Udio viseg managementa zaposlenog iz lokaine zajednice u
znacajnim mjestima poslovanja > GRI 202-2

U najvisoj strukturi upravljanja Drustva, u 2023. godine sve
osobe dolaze iz Varazdinske zupanije. VecCina Clanova viseg
managementa dolazi iz Varazdina ili okolice. Pod lokalnim
zaposljavanjem smatramo zaposljavanje osoba koje dolaze
iz iste zupanije. U visi management smatramo osobe koje
cine upravu i obnasaju funkciju voditelja veceg sektora.

Znacajni dio zaposlenika dolazi iz okolice Drustva il iz samog grada gdje je
smjesteno Drustvo. Grad Ludbreg je jedan od gradova s najvisom stopom
zaposlenja u cijeloj Republici Hrvatskoj. Prilikom zaposljavanja, prednost ima
lokalno stanovnistvo. Svim zaposlenicima nudimo mogucnost napredovanja
prema njinovim zeljama i sposolbnostima.
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Praksa nabave > GRI 204

Drustvo nabavlja sve proizvode iz kontroliranih uvjeta s %y
haglaskom kako svi proizvodi moraju sadrzavati R
materijale | komponente neskodljive za ljude i oKolis te S\

se moraju moci reciklirati pred kraj vijeka trajanja -/
proizvoda. i

O svim dobavljacima vodimo bazu podataka s osnovnim kontakt
Informacijama, informacijama o proizvodima koje hude te prema ISO9001
standardu provodimo godisnju anketu. Za svakog dobavljaca na kraju
godine radimo audit kvalitete usluge I/ili proizvoda kojeg je dobavljac nudio
Drustvu. Svi dobavljacCi su praceni prema kvaliteti, rokovima isporuke, cijen,
oroju kasnjenja u realizaciji, broju reklamacija te prema znacajnosti rizika u
Sustavu upravijanja energijom i u Sustavu informacijske sigurnosti.

Takoder, za dobavljace koji su od strateskog znacCaja, provodi se ocjenjivanje
od strane nabave prema Kodeks ponasanja za dobavljace u skladu s
nacelima drustveno odgovornog poslovanja (CSR).
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Antikorupcija > GRI 205

Drustvo je poznato na trzistu kako posjeduje nultu stopu Svi zaposlenici upoznati su s nacelima poslovanja Drustva te dijele
tolerancija prema koruptivnim radnjama kako internim
tako i eksternim. Drustvo posluje kako na lokalnom, tako i
na globalnom trzistu, uzivajuci ugled lojalnog partnera.

isto razmi8ljanje. Moto tvrtke je ”Sirimo prave vrijednosti” $to
ujedno pokazuje kako je u samoj srzi poslovanja duboko usadena
moralna i etiCka pripadnost.

/=
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Antikorupcijske politike i postupci > GRI205-2/ 3

U Drustvu je nulta tolerancija prema svim oblicima mita i korupcije.
Svi zaposlenici su duzni prijaviti bilo koji oblik ili sumnju na korupciju
izravno svojim hadredenima ili anonimno prema Pravilniku o
postupku unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti i imenovanja
povijerljive osobe.

U 2023. nije bilo prijave niti jednog dogadaja zbog sumnje na
korupciju te nisu raskinute poslovne suradnje s partnerima zbog
navedenih razioga.
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Slobodno trzisno natjecanje > GRI 206

Drustvo postuje nacelo
slobodnog trzisnog
natjecanja te u skladu s time
ne donosi poslovne odluke
koje imaju za cilj il
posljedicu direktno narusiti

trzisno natjecanje.

Do sada protiv Drustva nije pokrenut niti jedan postupak
vezan uz poslovanje U suprotnosti s nacelom slobode
trziSnog natjecanja.

Bomarl  sHARING GoopvALUES
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Tematsko specificni standardi:
Okolis

Proizvodni asortiman Drustva jest industrijska
ambalaza koja osigurava sigurno, efikasnoiza
okolis najbolje rjesenje osiguranja transporta.
Proizvod koji specificno proizvodi Drustvo je
direktno zasluzan za sigurni transport i mali broj
nesreca u transportu.

S investicijom u novi laboratorij za R&D cilj Drustva je svim kupcima
pribliziti vaznost pravilnog pakiranja u transportu te certificirati pakiranje
prema EU direktivi 2014/47. Posto se proizvod Drustva koristi iskljuCivo kao
industrijsko pakiranje, sakupljanje, recikliranje i ponovna upotreba je
olakSana te je proizvod nemoguce naci u okolisu. Za aplikacije u industriji
gdje tvrtke zele dati naglasak na recikliranju, Drustvo nudi proizvode s
udjelom PCR do 50% i udjelom PIR materijala s do 80%.
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Materijali > GRI 301

Drustvo proizvodi proizvode od
LLDPE plastike (cast stretch folija) i
proizvode od papira (papirne cijevi).
Svi ulazni materijali kao i finaini
proizvodi uskladeni su s tehniCkim
specifikacijama koje kupac dobiva
Uz Kupovinu proizvoda.

Implementacijom Industrije 4.0 | potpunim pracenjem proizvoda, u svakom
trenutku za svaki proizvod Drustvo zna toCno porijeklo materijala, stroj na
kojem je proizvod raden te posjeduje potpuni pregled na sve testne naloge
koji su odradeni tijekom proizvodnje te na kraju proizvodnog naloga. Drustvo
kontinuirano ulaze u istrazivanje i razvoj te je tako u planu pocCetak rada
novog laboratorija do kraja 2024. kojim ¢e Drustvo moci izradivati kvalitetnije,
modernije i okolisu prihvatljivije proizvode s performansama koje jos nisu
videne. Drustvo ima velika ulaganja u testiranje novih materijala kako b
pokusalo naci materijale koji imaju veci udio recikliranog materijala,

Bomarl  sHARING GoopvALUES

ali uz zadrzavanje istin svojstava kao i proizvodi koji su napravijeni iskljucCivo
od virgin materijala. Trenutno Drustvo posjeduje Vviastite reciklaze unutar
proizvodnog pogona kako bi moglo proizvesti PIR materijal (post-industrial
recycled) te kupuje kontrolirani PCR materijal od dobavljaCa. Svi dobavljacCi
Drustva iz Europe imaju sustave upravijanja okolisem na cemu Drustvo
Inzistira. Sluzbeno stajaliste Drustva je kako za ekoloski najbolje riesenje U
odredenim aplikacijama nije potrebno koristiti reciklirane materijale, vec je
dovoljno koristiti visoko tehnoloske proizvode koji se mogu 100% reciklirati, all
KOJi Ce se o jedinici pakiranja trositi znatno manje od materijala koji je vec
jednom recikliran.
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Energija > GRI 302

Drustvo spada u energetski intenzivnu industriju, DruStvo je upravo zbog toga ISO certificirano prema standardu ISO 500012018

odnoshno koristi veliku kolicinu elektricne energi je u kojim je objedinjen jos jedan standard unutar Integriranog sustava upravijanja.
Drustvo nastoji procese ekstruzije i hladenja optimizirati kako i Sto efikasnije

quem posllovarlju. StOga_ J€ optlmlzacua, eneljgetskva ) proizvodilo finalni proizvod. Posto su u 2021. godini postojale naznake kako ce
efikasnost | utrosak ostalih energenata od velike vaznosti. energija postati veliki problem u EU, Drustvo je odlucilo krenuti u projekt

potpune energetske neovisnosti cijele proizvodnje izgradnjom najvece solarne
farme za vlastite potrelbe u Republici Hrvatskoj s nazivnom snagom od 15MW. U
2023. zavrsene su sve testne faze finalne proizvodnje. Drustvo je ovom
INnvesticijom postalo klimatski pozitivno, odnosno cijelo poslovanje drustva,
ukljuCujuci i proizvodnju je u potpunosti CO2 kompenzirano.

o e 'ﬁ_'.._' i, 1225 -““, D
R ST AT

Slika 9 - 1. faza viastite solarne farme na postoje¢im proizvodnim pogonima (izvor: Bomark Pak) Slika 10 - 2. faza viastite solarne farme na viastitim zemljistima (izvor: Bomark Pak)
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Energija > GRI 302

Svi proizvodni pogoni su hovo izgradeni ili hovo obnovljeni tako da zadovoljavaju visoki

standard izolacije. U 2023. se blizi kraj investicije u novi energetski visokoefikasni pogon

koji bi trebao s radom zapoceti tijekom 2024. godine, a koji bi u potpunosti trebao biti
zavrsen krajem 2024. godine. Unutar tog pogona, nalaze se i nove linije za proizvodnju
stretch folije koje su takoder znatno efikasnije u odnosu na linije prosle generacije.

TABLICA1- ANALIZA ENERGETSKIH POKAZATELJA

PRETHODNA

PRETHODNA

TABLICA 2 - ANALIZA INDIKATORA ENERGETSKIH POKAZATELJA

ENERGETSKI POKAZATELJ GODINA (2022.) GODINA (2023.) RAZLIKA RAZLIKA % NAPOMENA
.v " Novi proizvodni
ElektriCha energija 35172363 KWh 39.820.446 +4.648.083 +13 % kapacitet
i Novi proizvodni
Plin 1001592 KWh 1243743 +242151 +24 % kapacitet]
Izgradnja proizvodne
hale i parkiralista, kvar
Voda 3816 M2 12129 +8313m2 +218 % na vodovodnoj mrezi,

povecanije broja
radnika

SviviliCari su ha elektricni pogon. Energetski sustav je redovito

odrzavan. Od ostalin energenata Drustvo Kkoristi gorivo za potrele
sluzbenin vozila. Drustvo intenzivno investira u najmodernije linije za

proizvodnju s novim sustavima hladenja koji su visokoefikasni.

Bomark
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ENERGETSKI POKAZATELJ GODINA (2022.) GODINA (2023.) RAZLIKA RAZLIKA % NAPOMENA
ProsjeCna potrosnja Povecanie
energenata po istaliranoj 4.065,00 4257 +192 +4.72% : can)
snazi instalirane snage
ProsjeCna potrosnja Gradevinski radovi,
energenata po prihodu (na 40,78 50,1 +9.93 +24,3% nove investicije,
130,59 € /1000knN) smanjenje prinoda
Povecanje broja
e potrasa vode po ® 50 e s
grac:‘fevinsmJ radovi
Zamjena strojeva sa
ProsjeCna potrosnja novim
elektricne energije po toni 680,62 63323 - 4739 - 6,9% ekonomicnijim, novi
proizvoda proizvodni
kapaciteti
45




Energija > GRI 302

Analiza energetskih pokazatelja prema stvarnom utrosku 2023.

PLIN STRUJA (KWh) clel1\Y/oX())
MJESEC 2022. 2023. 2022. 2023. 2022. 2023.
SijeCan;j 150.752 161.754 2.047.807 2.866.597 46 121 839,98 1017,47
Veljata 121.696 153.513 3.281.502 3.276.708 73 661 1042,12 960,06
Ozujak 114.234 129.721 3.772.895 3.637.223 87 536 1149.86 873,71
Travanj 69.389 107.318 3.276.983 2.926.000 999 749 1083,88 961,85
Svibanj 45.453 82.103 3.270.692 4.003.321 1333 831 1682,22 1027,7
Lipanj 42.773 68.855 2.812.261 3.759.278 84 1436 1134 809,37
Srpan;j 37.7115 65.421 2.352.377 3.236.879 141 1277 1007,36 901,7
Kolovoz 35.013 53.932 3.080.930 2.932.505 372 1636 1197,36 823,67
Rujan 37.113 63.441 2.745.844 3.486.474 92 2113 1023,99 775,72
Listopad 81.844 77.983 3.129.142 3.888.068 141 2192 121,45 983,26
Studeni 127.762 131.354 2.680.429 3.493.630 215 481 931,54 1007,23
Prosinac 137.848 148.348 2721.231 2.313.754 233 96 891,43 923,45
UKUPNO: 1.001.592 1.243.743 35.172.363 39.820.446 3.816 12,129 11.955,33 11.065,19
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Voda > GRI 303

Voda je potreban resurs za dio tehnoloskog postrojenja
Drustva te je dio potreba za vodom osiguran iz sustava
lokalnog vodovoda.

Voda u kombinaciji s antifrizom koristi se za hladenje strojeva
gdje u zatvorenom krugu odrzava odredenu temperaturu

proizvodnog procesa. Kroz proces reciklaze plastike, voda je
potrebna za hladenje plastike.

Bomarlk  sHARING GoopvALUES

47



Pridrzavanje propisa zastite okolisa > GRI 307-1
!

Drustvo primjenjuje i postuje sve
zakonske propise te viastitu Politiku
zastite okolisa. Sastavni dio poslovanja !
Drustva je briga za okolis i ekologijul. :
Prema ISO 14001:2015 normi, minimalno R

jednom godisnje se provodi audit
uskladenosti sa zakonskim i ostalim
zahtjevima iz podrucja zastite okolisa.

N, L

Tijekom izvjestajnog razdobilja nije
zabiljezen slucaj nepridrzavanja propisa
vezanod za okolis te nije bilo prigovora.
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Fluktuacija zaposlenika > GRI 401-1

Drustvo u 2023. godini broji prema satima rada 243
zaposlenih osoba sto predstavlja rast za 31 osobu u
odnosu na 2022. godinu. U Drustvu trenutno rade 196
muskaraca i 47 zena. VecCina zaposlenika je zaposleno na
neodredeno vrijeme. VecCina zaposlenika klasificirano je
kao SSS. Drustvo ne biljezi visoku fluktuaciju zaposlenika.

Za svakog hovog zaposlenika postoji edukacija koju provodi neposredn
nadredeni. Cilj edukacije je upoznavanje s procesom proizvodnje,
organizacijom unutar Drustva, proizvodnim programom, pravilima
ponasanja te upoznavanje s drugim radnicima.

Zaposleniciimaju pravo na kontinuiranu edukaciju, a prema zeljama |
potrebi, mogu zatraziti dodatnu edukaciju koja je placena od strane Drustva.
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Povlastice zaposlenika > GRI 401-2

Svi zaposlenici Drustva bez obzira na
spol, rasu, nacionalnost ili dob imaju ista
prava u skladu s njihovom pozicijom.
Drustvo isplacuje jubilarne nagrade,
regrese, uskrsnice, potpore za
novorodeno dijete, otpremnine i ostale
novcane nagrade u skladu s rezultatima.

Zaposleniciimaju pravo na haknadu troskova prijevozanais
posla. Drustvo je u 2023. godini na hagrade, bozicnice, regrese |
troskove hrane i ostale sliCne troskove utrosilo 783.430,88 EUR.
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Roditeljski dopust > GRI 401-3

Prema rjesenju HZZO-a sve zaposlenice
ostvaruju pravo na porodiljni i roditeljski
dopust, a svaki zaposlenik na roditeljski
dopust. Drustvo omogucuje svim
zaposlenicama i zaposlenicima normalan
povratak na radno mjesto nakon
koristenja dopusta.

Bomarl  sHARING GoopvALUES
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Obavjestavanje o promjenama u radu > GRI 402-1

Drustvo sve svoje zaposienike
obavjestava o promjenama u radu
koje direktno utjecu na njih kroz
izabrane predstavnike te kroz kanale
Informiranja. Informacije se daju u
skladu s odredbama Zakona o radu.

Bomarl  sHARING GoopvALUES
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Zajednicki formalni odbori > GRI 403-1

U skladu s odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na
radu te obvezama poslodavca, Drustvo ima svog

Pov;erenlka zaposlenika koji je ovlasten od strane nezavisne
agencije za obavljanje poslova iz podrucja zastite na radu.

Bomark
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Drustvo odgovorno postupa i dieluje u vezi s utjecajima na zdravije i sigurnost.
TezeCli visokim standardima zastite i sigurnosti radnika, Drustvo se certificiralo
prema standardu ISO 450012018 za zdravlje | sigurnost na radnom mjestu.
Prateci rizike, dogadaje | kontinuirano razgovarajuci sa zaposlenicima rade se
liste rizika koje se prema prioritetima rjesavajul.

Sva oprema koja se koristiima sve potrebne certifikate i smatra se
profesionalnom opremom za rukovanje u industrijskoj okolini. Drustvo je
otvoreno na prijedioge te aktivno sudjeluje u raspravi s Voditeljima kako b
pruzilo jos bolje i kvalitetnije uvjete za rad. Svaki zaposlenik u tvrtkije pozvan
svOj prijedlog poslati na e-mail adresu prijediozi@bomark.nr gdje se svaki
prijedlog uzima u razmatranje.
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Prepoznavanje opasnosti, procjena rizika i istrazivanje

incidenata > GRI 403-2

Prema zakonu Zastite na radu zakonskKi je propisano
kako sva radna mjesta u Drustvu moraju biti
procijenjena. Svi radnici su informirani o opasnostima,
zastitnim mjerama te su osposobljeni za rad na siguran
nacin. Obuceni su kako reagirati u izvanrednim
situacijama te kako obavijestiti neposrednog
rukovoditelja o opasnostima i rizicima.

Procjena rizika olbbuhvaca sve zaposlenike koji su pod neposrednim utjecajem
radnin aktivhosti zaposlenika, a koji su pod rizikom ozljede ili opasnosti. Svaki
radnik je obucen da prepozna rizik i opasnost te na adekvatan nacCin reagira |

procijeni situaciju.

U sluCaju nezgode, od radnika se nikada ne oCekuje niti trazi da izlazu svo
zivot kako bl sprijeCili nastup stetnog dogadaja. Svi radnici su svjesni i upoznati
sa svojim radnim mjestima te opasnostima i rizicima koje ta radna mjesta
nose. Procedure prema ISO 45001:2018 zahtijevaju da se svi incidenti zapisuju,
analiziraju i prema prioritetima rjesavaju kako bi se u buducnosti izbjeqli.

Bomarl  sHARING GoopvALUES
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Bolesti povezane sa zanimanjem > GRI 403 - 3

U Drustvu ne postoje zanimanja niti radna mjesta kod kojih postoji visokKi riziK ili
ucestalost od teskih bolesti. Svi radnici se prije zaposljavanja podvrgavaju
obveznom lijeCcnhickom pregledu kako bi se utvrdila zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova u Drustvu. Periodicno se lijecniCki pregledi ponavljaju kako bi
se potvrdila daljnja zdravstvena sposobnost nakon protekilog vremena.

P
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Sudjelovanje radnika, savjetovanje | komunikacije o zdraviju
| sigurnosti naradu > GRI 403 - 4

Na Odboru zastite na radu sudjeluje strucnjak zastite
na radu, povjerenik radnika te ovlastenik poslodavca.

Odbor kao ciljima kontinuirano poboljsanje kvalitete
zastite zdravlja i sigurnosti. Direktno komuniciraju sa
zaposlenicima kako bi se zdravilje i sigurnost podigli na
najviSu mogucu razinu.
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Obuka radnika o zastitinaradu > GRI 403 -5

Sukladno vazecim propisima, a Koji su vezani za radne aktivnosti koji
predstavijaju povecan zdravstveni ili sigurnosni rizik za radnika, tijekom
redovitih propisanih lijecniCkih pregleda, radnici moraju zadovoljiti
specificne zahtjeve koji se odnose ha dob, strucne kvalifikacije, psihiCke
sposobnosti i zdravstveno stanje.

Temeljni pregled specijalista medicine rada usmjeren ja na utvrdivanje
sposobnosti za rad Cime se utvrduje zadovoljava li radnik postavijenim
zahtjevima radnog mjesta bez ugrozavanja vlastitog zdravija ili zdravlja i
sigurnosti drugih zaposlenika.

Osposobljavanja se provode prema zakonskom
okviru redovito.
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SprjecCavanje i ublazavanje utjecaja na zdravlje i sigurnost na
radu izravno povezanim posiovnim odnosom > GRI 403 - 7

PoduzecCe kontinuirano provodi mjerenja radnih uvjeta.
Kako bi se sprijeCile posljedice buke, svim
zaposlenicima su ponudeni jednokratni CepicCi kojima
se smanjuje razina buke na zakonski odobrenu razinu.

Takoder, svim zaposlenicima koji manipuliraju teskim
proizvodima, pokraj svake proizvodne linije nalazi se

manipulator Koji olakSava manipulaciju proizvodima
sprjeCava moguchnost hastanka ozljede.

Osim manipulatora, svi radnici koji su obuceni za
upravijanje vilicarom mogu koristiti viliCare za
olakSavanje manipulacije unutar industrijskog kruga.
lako je u 2023. postojao znatan rast broja zaposlenika te
uvodenja mladih zaposlenika bez radnog iskustva u
industriji, Drustvo je zabiljezilo smanjen broj nesreca na
radnom mijestu. S 10 laksih nesreca u 2022. i jednom
tezom, drustvo je u 2023. zabiljezilo 6 laksih nesreca i
jednu tezu.
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Obuka | obrazovanje >GRI 404

U cilju razvoja potencijala zaposlenika, Drustvo
kontinuirano provodi edukacije, obrazovanje |
usavrsavanje svojin zaposlenika.

Zaposlenici koji izraze zelju za napredovanjemi
dodatnom edukacijom mogu istu pohadati u
trosku Drustva ako za to postoji potreba unutar
poslovanja. PotiCe se kontinuirano obrazovanje |
Zelja za ucenjem te se bez obzira na poziciju, ako
postoji zelja i sposobnost, moze napredovat..

Bomarl  sHARING GoopvALUES
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Slucajevi diskriminacije i poduzete mjere > GRI 406 -1

U Drustvu nije zabiljezen niti jedan slucaj diskriminacije na
temelju rase, boje koze, spola, vjere, politickog opredijeljenja,
nacionalnog ili drustvenog podrijetla. Drustvo izrazito stiti
dostojanstvo radnika te je misijom poduzeca definiran
obrazac ponasanja koji se ocekuje od svih zaposlenika:

Omoguciti zaposlenim osobama da radom osiguraju
svoje dostojanstvo nastojeci sto pravednije rasporediti
stvorenu vrijednost izmedu svih zainteresiranin strana s
posebnim osjecajem za solidarnost i opce dobro. S
pocetkom 2022. pokrenuta je Integrativna radionica kojoj
je cilj upravo ljude s odredenim postotkom invaliditeta
ukljuciti u drustvo i U svakodnevni zivot kako bi se mogli
ostvariti.

Kontinuirano se prati postoje li slucajevi diskriminacije te se od zaposlenika oCekuje da iste
prijave kako bi se oni sto prije rijesili te kako bi se buduci slucajevi sprijecili. U 2023. godini
nije bilo zabiljezenih slucajeva diskriminacije.
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Postivanje ljudskih prava > GRI 412 - 1

Drustvo postuje ljudska prava te pravo na
samoostvarenje. Kod donosenja odluka
uvijek se provjerava na Koji nacin bi
odluka mogila utjecati na ljudska prava
zaposlenika.

Svaki zaposlenik uziva jednako pravo na postivanje i dostojanstvo bez obzira na svoj
spol, rasu, hacionalnost, dob, politiCka uvjerenje, bracno stanje ili ha bilo koje drugo
OSObNO svojstvo.

U sluCaju zaprimanja prijave o krsenju tih prava, pokrece se procedura unutar koje se
Istrazuju okolnosti odredenog slucaja te utvrduje opravdanost prijave. Nakon istrage,
poduzimaju se odgovarajuce mjere.

Tijekom izvjestajnog razdoblja, kao ni u prethodnim izvjestajnim razdobljima, nije
pokrenuti niti jedan spor u vezi s nepostivanjem ljudskih prava u radnom odnosu.
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UkljucCivanje lokalne zajednice > GRI 413 - 1

Bomark

SHARING GOOD VALUES

Vazan dio poslovanja Drustva Cini i lokalna
zajednica u kojoj drustvo posluje i na koje
drustvo izravno ili neizravno utjece. Odnosi
s lokalnom zajednicom su odlicni.

Drustvo pomaze, Cesto anonimno u razliCitim projektima Koji sezu
od sponzoriranja sportskin i kulturnih projekata, pomaganja lokalne
zajednice do pomaganja javnih vatrogasnih drustavai i slicno.
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Javne politike > GRI 415 - 1

Drustvo u 2023. nije doniralo niti jednoj politiCkoj
stranci u Republici Hrvatsko.
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Utjecaj na zdravije I sigurnost kupca > GRI 416 - 1

Drustvo u svim kategorijama poslovanja
prioritet stavlja na zdravije i sigurnost svin
dionika poslovanja. Tako i svi proizvodi Koji
se proizvode udovoljavaju zahtjevima
sigurnosti i zdravlja ljudi.

lako se proizvodi Drustva koriste samo kao industrijsko pakiranje
| ne dolaze u direktan kontakt s hranom, svi materijali od kojin se
proizvodi proizvode zadovoljavaju horme o zdravstveno
ispravnosti. Novi proizvodi koji su u fazi razvoja, od samog
pocetka razvoja za cilj imaju potpunu zdravstvenu ispravnost.
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Postivanje propisa > GRI 416 - 2

Tijekom izvjestajnog razdoblja u Drustvu nije zabiljezen niti ISO 45001 je direktno vezan na upravijanje zdraviiem i sigurnoscu na radu

jedan slugaj nepridrzavanja propisa ili dobrovoljnih kodeksa svih zaposienka. Veoma Je vaZzno osiguratl uvjete u kojima zaposienici mogu
: : . : . Na siguran nacin obavljati svoju djelatnost uz kontinuirano promicanje |

_u vezs Utje_(_:aj_em na kva[[tetu P"O_'ZVO?ar_ ZdraVStve':]u o zastitu fiziCckog I mentalnog zdravija. ISO 50001 je direktno vezan uz

Ispravnost Ili sigurnost o cemu svjedoce | provedeni auditi upravijanje energijom cjelokupnog Drustva. Drustvo kroz ovu normu prati

prema certificiranim sustavima upravljanja. sve energente, njinov utjecaj na poslovanie te donosi odluke kojima

kontinuirano pokusava optimizirati poslovanje u podrucju energije.

2 el

Kako bi Drustvo kvalitetnije radilo na kontinuiranom unapredenju poslovanja,
implementiraju se dobrovoljni certifikati koji su auditirani od vanjskih auditora. Tako
drustvo posjeduje ISO 9001, ISO 14001, ISO 27001, ISO 45001i ISO 50001.

ISO 9001 je direktno vezan na kvalitetu proizvoda i pruzanju najoolje usluge
kupcima te kontinuirano pracenje zadovoljstva kupaca. ISO 14001 je direktno
vezan na upravijanjem okolisem kako bl organizacija na sto kvalitetniji nacin
umanjila svoj moguci negativni utjecaj na okolis te se kontinuirano
poboljSavala u svim aspektima poslovanja.

ISO 27001 je direktno vezan na upravijanje informacijskom sigurnosti svin
dijelova poslovanja. U danasnje informaticko dolba i veliku dostupnost
podataka, potrelbno je osigurati okolinu U Kojoj se zaposlenici i sudionic
poslovanja osjecaju sigurno te u isto vrijeme sprijeciti gubitak vaznin podataka
koji utjeCu na konkurentsku prednost Drustva.
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Vrsta podataka o proizvodu i usluzi > GRI 417 - 1

Prema proizvodnom postupku i

organizaciji koja je u skladu s pravilima

Industrije 4.0, svaki proizvod ima svoj

QR kod, oznaku proizvodaca, tehnicCki

list te osnovne podatke koji su =
karakteristi€ni za taj proizvod. Z

Na taj naCin je moguca provjera autenticnosti proizvoda.

Bomarlk  sHARING GoopvALUES
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Pridrzavanje propisa > GRI 417 - 2

Tijekom izvjestajnog razdoblja u Drustvu
hije zabiljezen niti jedan slucaj
nepridrzavanja propisa uvezis
podacima o proizvodu te oznacavanjem.

Bomarlk  sHARING GoopvALUES
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Pridrzavanje propisa i dobrovoljnih kodeksa u vezi s
marketinskim komunikacijama > GRI 417 -3

Drustvo koristi odgovorne i ne koruptivne prakse u svojem -_
poslovanju. Prije svega u to je ukljuCen odgovoran marketing, ali |

transparentna komunikacija o ekonomskim, okoliShim |

drustvenim utjecajima proizvoda koje Drustvo proizvodi.

Veoma je vazno da prilikom predstavijanja nasin proizvoda, kupcima pruzimo tocne
Informacije kako ne bi tijekom njihovog proizvodnog procesa ili procesa pakiranja imall
dodatnih problema. Zlbog toga se u svojim marketinskim i prodajnim aktivnostima
trudimo pruziti tocnu informaciju od koje Ce kupac imati realnu korist i koja ¢e mu
POMOCI U hjegovom poslovanju.

Jedan od dugorocnih ciljieva je provodenje edukacije za kupce kojom bi se kupcima na
realnim primjerima pokazao utjecaj razliCitin proizvoda i razliCitih situacija ha njihovo
pakiranje. U planu je u narednom razdoblju, a do kraja 2024. dovrsetak investicije u
najmoderniji lalbboratorij za testiranje stretch folije u EU.

U planu su i marketinski materijali koji bi na jednostavan nacin (kroz
infografike) objasnjavali Sto je toCno razlika izmedu proizvoda koji se nude
na trzistu s raznim marketinskim trikovima i proizvoda koje proizvodi
Industrija s fokusiranim ciljem na konkretne potrebe svakog pojedinacnog

kupca. — —
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Zakljucna izjava Uprave

Pregledom 2023. godine s velikim ponosom gledamo prema
buducnosti tvrtke Bomark Pak d.o.0. Napredak koji je zabiljezen u
svim podrucjima jest zbog pozrtvovnih, upornih i kvalitetnin
zaposlenika koji su povjerenje koje im je dodijeljeno za svaku od
pozicija vise nego opravdali.

Drustvo je ostvarilo znaCajne korake u podrucju odrzivosti, inovacija | drustvene
odgovornosti. Svaki od koraka koji su napravijeni bili su promislieni s dulbokom
odgovornosti prema zaposlenicima, zajednici | okolisu te smatramo kako takav pristup
osigurava uspjesnost poslovanja. Izrazito smo ponosni Na Najvecu solarnu elektranu za
Vlastite potrelbe u RH koja trenutnu instaliranu snagu od 15MW iskljuCivo proizvodi za
potrebe Drustva.

Radujemo se i buducim projektima prosirenja solarnin energetskin kapaciteta.
Integrativna radionica koja je istinski projekt potpune inkluzivhosti gdje je zelja Drustva
POMOCI U ostvarenju osoba s invaliditetom, pokazala se kao nevjerojatna pricCa koja raste
iz godine u godinu i kKoja je prepoznata na trzistu.

Veselimo se buducim izazovima | gledamo prema buducnosti koja ¢ce za Drustvo Bomark
| Pak d.0.0. biti prozeta hovim projektima koji Ce se fokusirati na inovativhost i odrzivost | koji
—— _ e Ce doprinijeti kvaliteti svin dionika.
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